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THÔNG BÁO VỀ VIỆC 
BẦU BỔ SUNG ỨNG VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
NHIỆM KỲ 2021 – 2026
Kính gửi: Quý cổ đông Công ty Cổ phần Tập đoàn HIG
Căn cứ:
· Luật Doanh nghiệp số 59/2020/QH14 ban hành ngày 17 tháng 6 năm 2020
· Điều lệ tổ chức và hoạt động của Công ty Cổ phần Tập đoàn HIPT, 
· Quy chế quản trị nội bộ Công ty và Quy chế tổ chức hoạt động của Hội đồng quản trị;
· Nhu cầu nhân sự của Hội đồng quản trị Công ty nhiệm kỳ 2021 – 2026;

[bookmark: _Hlk201149816]Hội đồng quản trị Công ty Cổ phần Tập đoàn HIG xin trân trọng thông báo đến Quý cổ đông về việc tổ chức bầu bổ sung thành viên Hội đồng quản trị nhiệm kỳ 2021 – 2026, cụ thể như sau:
I. THÔNG TIN VỀ VIỆC BẦU BỔ SUNG THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
- Số lượng thành viên HĐQT hiện tại: 04
[bookmark: _Hlk201151330]- Số lượng thành viên cần bầu bổ sung: 01 người
- Nhiệm kỳ: 2021 – 2026
- Số lượng ứng cử viên tham gia HĐQT: Không hạn chế
II. QUYỀN ĐỀ CỬ VÀ ỨNG CỬ
1. Trước và trong cuộc họp Đại hội đồng cổ đông, các cổ đông có quyền cùng nhau lập nhóm để đề cử và dồn phiếu bầu cho người do họ đề cử. Các cổ đông hoặc nhóm cổ đông đủ tiêu chuẩn ứng cử/đề cử để bầu thành viên Hội đồng quản trị (HĐQT) được quyền ứng cử/đề cử chậm nhất là trước khi ĐHĐCĐ tiến hành bầu cử thành viên HĐQT tại Đại hội;
2. Số lượng ứng cử viên mà cổ đông hoặc nhóm cổ đông có quyền đề cử như sau:
- Cổ đông hoặc nhóm cổ đông nắm giữ
+ Từ 10% đến dưới 20% tổng số cổ phần có quyền biểu quyết được đề cử một (01) ứng viên; 
+ Từ 20% đến dưới 30% được đề cử tối đa hai (02) ứng viên; 
+ Từ 30% đến dưới 40% được đề cử tối đa ba (03) ứng viên; 
+ Từ 40% đến dưới 50% được đề cử tối đa bốn (04) ứng viên; 
+ Từ 50% đến dưới 60% được đề cử tối đa năm (05) ứng viên; 
+ Từ 60% đến dưới 70% được đề cử tối đa sáu (06) ứng viên; 
+ Từ 70% đến 80% được đề cử tối đa bảy (07) ứng viên;
+ Từ 80% đến dưới 90% được đề cử tối đa tám (08) ứng viên.
III. TIÊU CHUẨN VÀ ĐIỀU KIỆN LÀM THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ
Thành viên Hội đồng quản trị phải có các tiêu chuẩn và điều kiện sau đây:
· Có đầy đủ năng lực hành vi dân sự, không thuộc đối tượng bị cấm thành lập và quản lý doanh nghiệp theo quy định của Luật Doanh nghiệp.
· Có trình độ chuyên môn, kinh nghiệm trong lĩnh vực kinh doanh của Công ty.
· Không đồng thời là thành viên Hội đồng quản trị tại năm (05) Công ty khác.
IV. HỒ SƠ THAM GIA ỨNG CỬ, ĐỀ CỬ:
- Hồ sơ bao gồm:
· Đơn ứng cử/đề cử ứng viên tham gia HĐQT (theo mẫu); 
· Bản kê khai lý lịch của ứng viên (theo mẫu); 
· Bản sao hợp lệ: CMND/CCCD/Hộ chiếu/Hộ khẩu thường trú, các bằng cấp, giấy chứng nhận trình độ học vấn và trình độ chuyên môn.
- Các cổ đông hoặc nhóm cổ đông đủ tiêu chuẩn có thể gửi hồ sơ ứng cử, đề cử trước 17h00 ngày 26/06/2025 theo địa chỉ:
· Văn phòng Hội đồng quản trị - Công ty Cổ phần Tập đoàn HIPT 
· Tầng 4, Tòa nhà số 152 Thụy Khuê, P. Thụy Khuê, Q. Tây Hồ, TP Hà Nội
· Điện thoại: (024) 38474548 máy lẻ 228, Email: codong@hipt.vn

Trân trọng kính mời Quý cổ đông tham gia đề cử, ứng cử để lựa chọn ứng viên xứng đáng bổ sung vào Hội đồng quản trị Công ty, góp phần thúc đẩy sự phát triển bền vững của HIG trong thời gian tới.
	
	Hà Nội, ngày 18 tháng 06 năm 2025
TM. HỘI ĐỒNG QUẢN TRỊ





CHỦ TỊCH HĐQT
LÊ HẢI ĐOÀN
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